
１．－ＭＥＣＥの“流れ・ステップ”に基づく－仕事の５つの基本動作とは
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－論理的な思考を磨き、仕事の基本動作に活かす－
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２．期待される成果２．期待される成果

今までの思考との違いや論理
的な思考の重要性に気づき、
論理的思考を整理する技術
が磨かれます。

職場での「仕事の５つの基
本動作」を通して、あるべき
論理的な考動を見出します。

実践に活かす論理的な「仕事の
５つの基本動作」のコミュニケー

ション・スキルを身につけます。

分かりやすく、具体的に、楽しく　　
　　研修を進めることにより、実践に
　　　活かす意志・意欲が醸成され

ます。

ロジカルな考動力が磨かれ、今までの考
動を自らブラッシュアップし、仕事変革の
考動が図られ、社内外のコミュニケーショ
ンの向上に結びつきます。

その結果



３．研修プログラム３．研修プログラム

１日目

　オリエンテーション

　１．論理的思考とは何か

　　　・ロジカルって何？　　・論理的思考とは　

　２．論理性を磨く５つの基本思考

（１）ゼロベース思考　　　　　（２）ポジティブ思考

　 　（３)マクロ思考　　 　　　　　　（４）本質思考　

　　 （５）問題解決思考　　　　　　 ●思考実習：概念を切る

　 （３）「聴く」（ｌｏｇｉｃａＩ　ｈｅａｒｉｎｇ）
　　　　　・ｌｏｇｉｃａ　ｈｅａｒｉｎｇの４種類
　　　　　・聴き方マインド
　　　　　・訊き方の４つのスキル
　　　　 　 ●ロープレ実習：聴き方訊き方レッスン
　　　　 　 ●ロープレ実習：居酒屋で

　　（４）「考える」 （ｌｏｇｉｃａｌ　ｔｈｉｎｋｉｎｇ）
　　　　　・構造的に考える問題形成思考と解決思考
　　　　 　 ●思考実習：自分の仕事を構造的に掴む
　　　　　・最優先事項は何かを考える

　　
　３．論理的に思考を整理する技術
　　（１）話の重複・漏れ・ずれを無くす「ＭＥＣＥ」
　　　　 ・「ＭＥＣＥ」とは
　　　　 ・「ＭＥＣＥ」のアプローチの数々
　　 　 　 ●グループ実習：おもしろ村
　　（２）話の飛びを無くす「Ｓｏ　Ｗｈａｔ／Ｗｈｙ　ｓｏ」
　　　　 ・「Ｓｏ　Ｗｈａｔ／Ｗｈｙ　ｓｏ」とは
　　　　 　 ●思考実習：情報を読む

　４． ビジネス・コミュニケーションの現状
　　　　 ・仕事でのコミュニケーションの現状
　　　　 ・コミュニケーションギャップ、原因は何か

　５．５つ仕事の基本コミュニケーション・スキルを磨く
　　（１）「見る（読む）」 （ｌｏｇｉｃａｌ　ｓｅｅｉｎｇ）
　　　 ・何を見るか、どこを見るか、どのように見るか
　　　　●思考３実習：事象を見る、人を見る、ﾌﾟﾛｾｽを見る

　　　　　（４つの時間管理マトリックスから考動を考える）　　　

　　　　 　 ●思考実習：もし一貫してできたとすれば
　　　　　 ●思考実習：自分の時間管理マトリックス
　　（５）「話す」 （ｌｏｇｉｃａｌ　ｔａｌｋｉｎｇ）
　　　　　・分かりやすく話す話の組立
　　　　　・誤解を招く話し方の禁句
　　　　　・プレゼンテーションのトーク手順
　　　　　 ●考動実習：ﾏﾝﾂｰﾏﾝ・ﾛｼﾞｶﾙ疎通・ゲーム
　　　　　　●考動実習：ｸﾞﾙｰﾌﾟ対抗・ﾛｼﾞｶﾙ納得・ゲーム
　　（６）「書く」 （ｌｏｇｉｃａｌ　ｗｒｉｔｉｎｇ）
　　　　　・論理的に書く基本
　　　　　・論理的に書く文章の構成
　　　　　・結論の大原則　　　　・「思う」の使い方
　　　　　　●思考実習：自分の仕事の解決考動を書く

　６． ●思考実習：研修を実践に活かし、明日から

　　　　　　　　　　　　自分を変える考動を計画する
　　　　　・成果の出るロジカルな考動計画書の書き方　　　

２日目

昼　　　食 昼　　　食

時 間

９：００

１２：００

１３：００

１８：００

※内容は状況により、変更することがございます。


